


政府经济学案例分析系统
1.系统简介
《奥派政府经济学案例分析系统》是由多所知名大学专家团队研究整理的案例组成的教学系统，采用创新的案例模拟教学法，实施以教师为辅，学生为主体的启发式、讨论式的案例分析形式的教学方法，达到师生互动、理论与实践相结合的教学效果。
该系统包含教师、学生和管理员三个集成模块。教师除了进行实验定制和学生分组之外，可以方便添加案例信息机对学生提交的案例报告进行评价与指导；学生既可以参加教师制定的实验分组讨论学习，也可以自己定制练习进行自主学习，系统根据报告中的关键词进行自动评分；管理员主要对教师和学生信息进行管理。
该案例系统具有以下特点：
案例内容：与课堂紧密相连，充分挖掘教材信息，活化，充实课堂教学；
软件形式：提供相关的知识点，帮助学生更好的理解与知识扩展；
学习效果：注重引导探究，突出以学生为主体，让学生在分析中有效地学习；
操作效果：功能人性化，实现教师与学生间的良好性互动。
2.系统优势
1）灵活方便的资源共享
教师可以自由上传一些课程相关的学习资料，资料格式多样，学生可以自由编辑、下载这些共享资料。
2）启发式、互动的教学模式
教师或学生通过“评论管理”可以查看或参与针对某一案例的评论与观点，互通言论；学生可以查看小组其他成员的观点与答案，取长补短，集思广益。
3）知识模块化教学
配合政府经济学系列教材，结合各个章节内容，选择针对性案例进行教学，达到强化学生的知识体系效果，并使教学指导更专业、更系统。
4）多种成绩分析方法
系统提供了实验结果的多种统计分析结果，包括横向分析和纵向分析。
5）资源丰富的案例库
系统含有100多个典型真实案例，由知名专家精心编制，覆盖面广，并保持每年定期更新案例库。 
6）多种学习模式
集实验和练习为一体，学生既可以参加教师制定的实验，也可以自定义练习。
3.设计亮点
1）即时通功能
学生在学习过程中遇到问题，可以随时和教师、同学交流，创造良好的自由讨论氛围；教师适时提出关键性问题，启发、引导学生抓住重点，充分发表意见，使讨论围绕教学目的展开。
2）分组管理
教师可以随机或根据学号快速地进行学生分组，锻炼以学生为主体的团队合作能力。
3）评论功能
教师或学生通过“评论管理”发表或查看他人对某一案例的评论或观点，从而达到互动教学的效果。
4）自动评分
系统采用自动评分系统，不需要教师审阅，及时给出案例实验和练习的成绩，并提供多种成绩分析方法。
5）实验笔记
     实验笔记可以加强学生对案例的理解能力，培养学生对知识的概况和总结能力，启发学生发散性思维。
4.案例教学流程图
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5.模块参数
（1）教师模块
教师模块主要实现对学生的分组管理、案例管理以及对学生知识掌握程度的测评，包括以下功能模块：
1）教学资源---上传各种格式的理论知识资料，以便学生学习。
2）学生管理---对本班级学生的信息进行管理。
3）分组管理---随机或根据学号对班级学生进行分组。
4）案例管理---对系统中所包含的案例进行管理，包括案例信息的添加、修改、删除等功能。案例信息中主要包括案例的背景资料、知识扩展、题干、分析提示、参考答案、评分关键字、分值等。
5） 评论管理---针对实验案例进行实时评论或发表观点。
6）实验管理---包括参数配置和实验管理模块。参数配置实现是否开启答案、分析提示的功能；实验管理主要实现实验的制定、修改、删除等功能，其中实验信息中包括实验案例的选择、学生分组的选择、是否定时以及定时的时长设置等。
7）成绩管理---对学生的实验结果给予主观的评分。
8）成绩分析---对学生的实验成绩进行横向或纵向分析。
（2）学生模块
学生模块主要实现学习、练习以及成绩分析等功能，包含以下功能模块：
1）教学资源---对教师提供的相关理论知识进行学习。
2）案例学习---显示了该学生设置的所有练习实验；
3）案例实验---显示了该学生参加的所有实验；
4）成绩查询---查看系统对学生实验和练习的自动评分。在教师主观评分后，学生可以查看教师的评分和评语。
5）实验笔记---学生记录每天做实验或练习的经验和心得。
（3）管理员模块
    管理员主要功能是对教师和学生的信息进行管理。
平台七——公共管理部门绩效考核系统
1.系统简介
《奥派公共部门绩效考核系统》重点关注社区街道绩效考核。通过模拟社区绩效考核中各角色的系统操作，了解当前社区街道绩效评估流程，掌握各类公共部门的绩效考核方法。
系统中包含调查系统、指标权重确立系统和绩效考核系统等三个子系统。以指标权重确定系统为例，指标权重的获得既可以参考该领域专家调查研究结果，也可以自定义。
2.功能流程图
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3.系统优势
· 指标权威性：系统中关于社区绩效考核的指标及要素等数据来自相关领域权威专家实证研究成果。
· 权重确立灵活：实验时可以使用默认的评估指标权重体系，也可以通过调查系统来确立指标权重体系。
· 结果打印：实验完成后可以查询统计结果且可将评估结果导出和打印，同时可以纵向或横向比较不同年度不同社区的绩效考核的结果。
· 扩展性强：充分的可扩展性，以满足用户未来的应用需求[image: image3.png]
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